
פנסיה מבטיחהפנסיה מבטיחה
כלל גאה להציג



פנסיונרים  

)הגיל השלישי(

גיל פרישה ואילך

הילדים עוזבים

את הבית 

50-60

משפחה עם 

ילדים בוגרים

40-50

משפחה עם 

ילדים קטנים

30-40

זוג  

צעיר

22-30

שכר

שווי נכסים
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התוכנית היחידה בישראל שמתאימה את שיעורי דמי הניהול לגידול בנכסים



המודל היחיד בשוק המקנה לעמיתיו הטבה של 

דמי ניהול יורדים ככל שהצבירה בקרן הפנסיה גדלה  



:התכנית מיועדת להצטרפות עבור
חדשים לקרן פנסיה מקיפהמצטרפים │

עמיתים פעילים קיימים בקרן פנסיה מקיפה│

:התנאים להצטרפות לתכנית
"כלל פנסיה"עמיתים אשר מעבירים הפקדות שוטפות לקרן │
פנסיונילא מונה יועץ " כלל פנסיה"בבחשבון העמית │



קביעת שיוך העמית למדרגה המתאימה תהיה על פי יתרת  

הצבירה של העמית בקרן הפנסיה המקיפה בלבד

דמי ניהול מצבירה ודמי  

ניהול מהפקדות שוטפות  

משתנים בהתאם  

למדרגות יתרת הצבירה  

של העמית בקרן הפנסיה  
המקיפה

שיעורי דמי הניהול יעודכנו  

אחת לרבעון לפי היתרה  

הצבורה  

בתום כל רבעון  

)1/1 ,1/4 ,1/7 ,1/10  (

ההסכם תקף לכל תקופת  

החברות של העמית בקרן  

)עד למועד הפרישה(
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דמי ניהול מהפקדה דמי ניהול מצבירה צבירת העמית

2.500% 0.250% 0-49,999

2.000% 0.200% 50,000-99,999

1.950% 0.150% 100,000-199,999

1.900% 0.100% 200,000-299,999

1.850% 0.092% 300,000-399,999

1.800% 0.088% 400,000-499,999

1.750% 0.084% 500,000-599,999

1.700% 0.080% 600,000-699,999

1.650% 0.076% 700,000-799,999

1.600% 0.072% 800,000-899,999

1.550% 0.068% 900,000-999,999

1.500% 0.064% 1,000,000-1,099,999

1.450% 0.060% 1,100,000-1,199,999

1.384% 0.053% 1,200,000-1,299,999

1.326% 0.051% 1,300,000-1,399,999

1.275% 0.049% 1,400,000-1,499,999

1.230% 0.047% 1,500,000-1,599,999

1.189% 0.046% 1,600,000-1,699,999

1.152% 0.044% 1,700,000-1,799,999

1.118% 0.043% 1,800,000-1,899,999

1.087% 0.042% 1,900,000-1,999,999

1.058% 0.041% ח"מיליון ש 2מעל 



מצטרף חדש לקרן

לקרן הפנסיה  במועד ההצטרפות 

דמי הניהול נקבעים בהתאם  , ולמודל

למדרגה הראשונה במודל 

מהפקדה  2.5%(

)מצבירה 0.25%-ו

עמית קיים בקרן

למודל במועד ההצטרפות 

דמי הניהול נקבעים " פנסיה מבטיחה"

לפי המדרגה הרלוונטית לצבירה

הקיימת בקרן נכון לסוף החודש   
שקדם למועד ההצטרפות

משיכה , ביצוע הפקדות–שינויים ביתרה הצבורה יכול שיחולו כתוצאה מהמקרים הבאים 

, )חיוביות או שליליות(תשואות , העברת כספים מהחשבון או אל החשבון, של כספים

.ב"עלויות כיסוים ביטוחיים וכיוצ, עודף או גירעון אקטוארי בקרן המקיפה



לחודש₪  10,000שכרו , 36יובל בן 

₪  275,000יובל חסך עד היום בקרן פנסיה אחרת 

התקבלה בחברה בקשתו של יובל להצטרף לכלל פנסיה   -  15/07/2019 -ב

ולנייד את קרן הפנסיה הקיימת שלו

דמי הניהול בחשבונו של יובל בקרן    - 30/9/2019 -ממועד ההצטרפות ועד ל

מצבירה 0.25%-מהפקדה ו 2.5% -הפנסיה יהיו 

דמי הניהול בקרן הפנסיה של יובל יתעדכנו בהתאם ליתרה   -  1/10/2019 -ב

שיעור דמי ניהול מההפקדה יתעדכנו  , 30.09.2019 -הצבורה בקרן ב

  0.1% -ושיעור השנתי של דמי הניהול מהצבירה ל 1.9% -ל
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עמית אשר הצטרף למודל רשאי בכל עת לבקש להפסיק את השתייכותו למודל באמצעות  │

הודעה בכתב

:החברה תהיה רשאית להפסיק את השתייכות העמית למודל במקרים הבאים│

חודשים או יותר 6לאחר הפסקת הפקדות לחיסכון לתקופה של │

)  מלאה או חלקית(מהקרן או העברת כספים ) מלאה או חלקית(במקרה של משיכת כספים │

מהקרן לקרן פנסיה אחרת או למסלול השקעה אחר שאינו מסלול ברירת המחדל בקרן

תהיה החברה רשאית להעלות  , במועד הפסקת השתייכות למודל

את דמי הניהול בחשבון בהתאם להוראות ההסדר  

)ככל שקיים(אחר התחיקתי או בהתאם להסדר 
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עמית אשר אינו מעביר הפקדות שוטפות לקרן לא 
"פנסיה מבטיחה"יהיה רשאי להצטרף למודל 

גובר על כל הסכם דמי ניהול קיים  " פנסיה מבטיחה"מודל 
בקרן המקיפה ובקרן  (של העמית לרבות הסכם מעסיק 

)המשלימה

ההצטרפות למודל הינה ביחס לקרן המקיפה בלבד

דמי ניהול בקרן פנסיה המשלימה לעמית אשר הצטרף  
דמי ניהול   1%-דמי ניהול מההפקדה ו  4%  -למודל יהיו 

מצבירהשנתי 
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" הצטרפות למודלבקשת "למודל הינה בצירוף  הצטרפות

הן עבור מצטרף חדש והן עבור  (חתומה על ידי העמית 

)עמית קיים

פנסיה  "בטופס ההצטרפות יצויין בסעיף דמי ניהול 

:לדוגמא, "מבטיחה

אישור על הצטרפות למודל ישלח כמכתב נלווה לאישור  

הצטרפות לעמית חדש או למכתב הטבה לעמית קיים
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"  מבנה הוצאות"בשדה │

"פנסיה מבטיחה"לבחור ביש │

13



מנגנון החישוב של הסימולטור  

"פנסיה מבטיחה"הותאם למודל 
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.התנאים והסייגים הכלולים בתכנית, המידע המוצג לעיל אינו מפרט את כל ההוראות│

.אם וככל שקיימים, הפרטים המלאים מצויים בתכנית הרלוונטית│

.המידע הרשום בתכנית גובר, בכל מקרה של סתירה או אי התאמה בין המידע המופיע לעיל לבין המידע בתכנית│

.המידע דלעיל הינו מידע כללי וחלקי ואינו כולל התייחסות מקיפה לכל ההיבטים הרלוונטיים והנושאים הנוגעים לעניין│

.מדובר במידע שמטרתו לתת מושג בסיסי בלבד אודות העניין המתואר│

והחברה אינה אחראית על כל  , או אחר מכל מין וסוג שהוא/או פנסיוני ו/אין במידע כדי להוות או להחליף יעוץ ביטוחי ו│

.נזק שיגרם בגין הסתמכות על המידע המוצג לעיל
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