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 סוכן/ת יקר/ה,

  –דמי ניהול מירביים  שיעור מעסיקים עם  הנדון:

 תיקון" –שעניינו "הוראות לעניין בחירת קופת גמל  25-9-2017חוזר גופים מוסדיים לבהתאם 

בהתאם לרישומנו,  ,אשר למעסיקים 2018 בחודש מרץלעדכנך במכתב שנשלח  מבקשיםאנו 

מפקידים כספים עבור עובדיהם לקופת גמל שבניהול כלל פנסיה וגמל בע"מ, בהתאם להסדר ברירת 

 . עמדו על השיעורים המרביים בושיעורי דמי הניהול , 2016אשר היה בתוקף בחודש מרץ  מחדל

, לא נוכל עוד לקבל 2018במרץ  31בהתאם להנחיות הממונה, החל מיום כפי שמפורט במכתב, 

 ו, מעסיקים אלה יוכלממועד זה ואילך. ברירת מחדל כאמורהפקדות בגין עובדים חדשים מכוח הסדר 

להעביר אלינו הפקדות בגין עובדים חדשים, בצירוף טופס הצטרפות בלבד. במידה ותתקבלנה 

 נו נאלץ להחזיר את הכספים למעסיק.א טופס הצטרפות, אהפקדות בגין עובדים חדשים לל

 למכתב זה. כנספח א'מצורף  יםמכתב שנשלח למעסיקה נוסח

 בנספח ב'באתר כללנט לסוכן בנתיב המפורט מופיעה רשימת המעסיקים אשר קיבלו את המכתב 

 למכתב זה.

 לפרטים נוספים ניתן לפנות אל המפ"ע המטפל בך.

 שאלה ובקשה. אנו עומדים לרשותך בכל

 בברכה,

 כלל פנסיה וגמל בע"מ

 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
 

 

 דוגמת מכתב שנשלח למעסיק  - נספח א'

 תאריך:          לכבוד 
 ח.פ                                                                   שם מעסיק 

 כתובת

 עיר

 מעסיק/ה יקרה,

 

 המשך קבלת מצטרפים חדשים לקופת ברירת מחדל בדמי ניהול מירביים הנדון: 

 

, 2005-)ב( לחוק הפיקוח על שירותים פיננסים )קופות הגמל(, התשס"ה20בהתאם להוראות סעיף 
במידה ועובד לא בחר בקופת גמל לצורך הפקדת תשלומים, לאחר שניתנה לו הזדמנות לעשות כן, 

 "(.הסדר ברירת מחדלבורו לקופת גמל שנקבעה בדין או בהסכם )"רשאי המעסיק להפקיד תשלומים ע
 

"( חוזר  שעניינו "הוראות לעניין בחירת קופת הממונהפרסם הממונה על שוק ההון )" 3.7.2016ביום 
"(, במסגרתו נקבע כי חברה מנהלת של קופות גמל אינה רשאית לאפשר הפקדת החוזרגמל" )"

יהולה, בשל עובד שלא מילא טופס הצטרפות, אלא אם קופת תשלומים של מעסיק לקופת גמל שבנ
 הגמל היא קופת ברירת מחדל שנקבעה בהליך בהתאם להוראות החוזר. 

 
, 2018במרץ  31פרסם הממונה תיקון לחוזר האמור, במסגרתו נקבע כי, החל מיום  3.12.2017ביום 

לקופה כאמור, לפי הסכם ברירת  לא ניתן לצרף עובדים לקופת ברירת מחדל או לקבל ממעסיק הפקדות
, ששיעורי דמי הניהול שנקבעו בו או הנגבים מכוחו עמדו על 13.3.2016מחדל שהיה בתוקף ביום 

 השיעורים המרביים הקבועים בהוראת הדין. 
 

בהתאם לרישומנו, הנך מפקיד/ה כספים בגין עובדיך לקופת גמל שבניהול כלל פנסיה וגמל בע"מ, 
מחדל בדמי ניהול בשיעור מירבי. בנסיבות אלה, אנו נאלצים להודיעך כי,  בהתאם להסדר ברירת

, לא נוכל עוד לקבל הפקדות בגין עובדים חדשים 2018במרץ  31בהתאם להנחיות הממונה, החל מיום 
 מכוח הסדר זה. 

 
בלבד. ממועד זה ואילך ניתן יהיה להעביר אלינו הפקדות בגין עובדים חדשים, בצירוף טופס הצטרפות 

במידה ותתקבלנה הפקדות בגין עובדים חדשים ללא טופס הצטרפות, אנו נאלץ להחזיר את הכספים 
 לחשבונך.

 
או במייל  077-6383043 פקסב, 03-9420434דסק מעסיקים בטלפון אל לפרטים נוספים אנא פנה/י 
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 אנו עומדים לרשותך בכל בקשה או שאלה.

 

              
 

 בברכה,    
 לל פנסיה וגמל בע"מכ                                                                                                  

 
  203899מק"ט: 
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